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	349101天津市滨海新区统计局
	单位：元

	项目名称
	2026年统计局普查工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	418500.00
	其中：财政    资金
	418500.00
	其他资金
	 

	
	开展普查宣传、普查培训，购买普查设备等支出

	绩效目标
	1.通过开展我区普查工作，完成清查摸底阶段工作，为普查正式登记生成底册。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	普查工作涉农街镇数量
	通过普查工作涉及街镇的数量，反映普查工作开展范围情况
	≥12个

	
	质量指标
	任务完成达标率
	通过合规完成制定计划的项目数量与应完成项目的数量的比率，反映任务完成的达标情况
	≥85%

	
	时效指标
	清查摸底时间
	通过完成普查清查摸底的时间，反映普查清查工作完成的及时情况
	2026年12月底

	
	成本指标
	普查经费标准
	通过实际每年普查工作支出与计划支出标准的对比，反映普查工作开展的成本控制情况
	≤41.85万元/年

	效益指标
	社会效益指标
	普查统计资料保存完好率
	通过保存完好的普查统计资料与统计资料总数的比率，反映普查统计资料为决策提供依据的支撑效果情况
	≥90%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	抽样调查统计调查员对统计工作满意度
	通过抽样调查统计调查员对统计工作满意的人数与调查总人数的比率，反映被调查对象对本项目的满意度
	≥85%
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	349101天津市滨海新区统计局
	单位：元

	项目名称
	2026年统计局统计工作专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	560000.00
	其中：财政    资金
	560000.00
	其他资金
	 

	
	统计产品印刷、统计宣传、统计培训、统计专网网费等支出

	绩效目标
	1.通过印刷统计产品等方式，加强统计数据宣传应用、提高统计专业水平。
2.通过网络、机房等运维，保障新区统计局网络环境安全。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	印刷统计产品种类数量
	通过考量实际印刷统计产品种类的数量，反映统计产品印刷工作的完成情况
	≥3类

	
	数量指标
	统计网络每周正常运行时间
	通过考量统计局网络每周实际正常运行时间，反映维护统计网络运转工作的完成情况
	≥40小时

	
	质量指标
	统计产品验收合格率
	通过验收合格的统计产品数量与印刷统计产品总数的比率，反映统计产品质量情况
	≥90%

	
	质量指标
	网络运行故障响应率
	通过考量及时维修的网络运行故障与网络故障次数的比率，反映网络运行故障响应率
	≥85%

	
	时效指标
	统计产品印刷完成时间
	通过完成统计产品印刷的时间，反映统计产品印刷工作完成的及时情况
	12月底前

	
	时效指标
	网络故障修复处理时间
	通过网络故障修复处理时间，反映网络故障修复及时率
	<8小时

	
	成本指标
	统计产品平均单本印刷成本
	通过考量实际统计产品印刷单本成本，反映统计产品平均单本印刷的成本控制情况
	≤400元/套

	
	成本指标
	统计网络每月运行成本
	通过考量实际统计网络每月成本，反映统计网络每月的成本控制情况
	≤1万元/月

	效益指标
	社会效益指标
	统计产品发放情况
	通过实际发放统计产品的政府单位数量情况，反映统计产品发放效果情况
	≥40个

	效益指标
	社会效益指标
	控制网络故障次数
	通过网络故障次数，反映统计网络运行对日常工作保障的效果情况
	≤3次

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	抽样调查统计产品使用单位满意度
	通过抽样调查统计产品使用单位的满意的个数与调查总数的比率，反映对统计产品的满意度
	≥85%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	各室对统计网络满意度
	通过各室对统计网络满意的个数与总个数的比率，反映对统计网络的满意度
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.2026年编制外长聘人员经费项目（机关事业单位辅助人员）绩效目标表
	349101天津市滨海新区统计局
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（机关事业单位辅助人员）

	预算规模及资金用途
	预算数
	325000.00
	其中：财政    资金
	325000.00
	其他资金
	 

	
	四下小抽、普查人员薪酬

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥5人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥90%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤6.5万元/人/年

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥80%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用工单位对多种用工人员满意度
	通过用工单位对多种用工人员的考核情况，反映用工单位对多种用工人员的满意度
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.2026年编制外长聘人员经费项目（机关事业单位辅助人员）（政府雇员）绩效目标表
	349101天津市滨海新区统计局
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（机关事业单位辅助人员）（政府雇员）

	预算规模及资金用途
	预算数
	216000.00
	其中：财政    资金
	216000.00
	其他资金
	 

	
	发放政府雇员工资等

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥3人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥90%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤7.2万元/人/年

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥80%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用工单位对多种用工人员满意度
	通过用工单位对多种用工人员的考核情况，反映用工单位对多种用工人员的满意度
	≥85%



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.2026年编制外长聘人员经费项目（专职统计员）绩效目标表
	349101天津市滨海新区统计局
	单位：元

	项目名称
	2026年编制外长聘人员经费项目（专职统计员）

	预算规模及资金用途
	预算数
	3534000.00
	其中：财政    资金
	3534000.00
	其他资金
	 

	
	专职统计员劳务报酬等

	绩效目标
	1.通过发放多种用工派遣人员工作经费，保障派遣员工的基本合法权益，保障工作顺利推进。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	多种用工人员经费发放人数
	通过考量实际多种用工人员经费发放人数，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	≥31人

	
	质量指标
	多种用工人员经费发放准确率
	通过多种用工人员经费发放准确的人数与多种用工人员经费发放总人数比对，反映多种用工人员经费发放的准确情况。计算公式：多种用工人员经费发放准确率=多种用工人员经费发放准确的人数÷多种用工人员经费发放总人数×100%
	≥90%

	
	时效指标
	多种用工人员经费发放完成时间
	通过考量实际多种用工人员经费发放完成时间，反映多种用工人员经费发放工作开展的完成情况。
	2026年12月31日前

	
	成本指标
	多种用工人员经费标准
	通过实际支出标准与规定支出标准比对，反映多种用工人员经费支出标准的符合情况。
	≤11.4万元/人/年

	效益指标
	社会效益指标
	多种用工人员到岗率
	通过实际多种用工人员到岗人数与多种用工人员应到岗人数比对，反映多种用工人员的到岗情况。计算公式：多种用工人员到岗率=实际到岗人数÷应到岗人数×100%
	≥90%

	效益指标
	可持续影响指标
	完善多种用工人员经费管理制度
	通过多种用工人员经费管理制度或办法的完善情况，反映多种用工人员经费管理工作开展的长效保障效果。
	持续有效

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	用工单位对多种用工人员满意度
	通过用工单位对多种用工人员的考核情况，反映用工单位对多种用工人员的满意度
	≥85%



