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滨海新区统计局2022年行政执法工作开展情况报告

为进一步做好我局行政执法工作，根据新区政府2022行政执法相关工作要求，结合我局实际，现将2022年行政执法工作开展情况报告如下。
一、依法全面履行统计行政执法工作职能
认真制定年度履职计划并认真组织实施。年初我局积极依托新区行政执法监督平台，严格按照行政执法职权规定，认真制定履职工作计划，通过组织实施统计行政执法检查等工作方式，面向新区统计调查对象全面履行法定职责。2022年，我局共履行7项执法职责，履职率100%，圆满完成了年度履职工作计划。
二、健全完善统计违法行为查处工作制度
为强化统计行政执法工作，我局从加强制度建设入手，通过建立和完善《滨海新区统计违纪违法责任人处分处理建议、线索移交及处理结果反馈工作流程》《天津市滨海新区统计局统计行政执法工作制度》《滨海新区统计行政执法案件立案查处工作制度》《滨海新区统计局全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法决定法制审核制度实施办法》，进一步明确了违纪违法案件立案查处移送流程、法治文书填写、规范执法等工作内容，确保统计违纪违法案件依法依规得到及时有效查处，为依法统计依法治统工作的顺利开展打下坚实的制度基础。
三、全力推进行政决策的科学化、民主化和法治化
1.认真落实法律顾问制度，进一步加强重大行政决策释法性审核和法治建议工作力度。2022年，我局继续加大政府法律顾问制度建设工作，依据市委市政府、区委区政府相关工作要求，我局设置了一名内部法律顾问，负责全局重大行政决策的释法性审核和法治建议等相关工作。通过法律顾问制度的实施，进一步提升了我局依法行政、依法统计工作水平，促进了我局法治政府建设工作的不断深入。
2.进一步加强重大执法决定法治审核监督工作。通过全面推行重大执法决定法制审核工作制度，着力强化我局法制机构建设审核监督工作力度，进一步明确了重大执法决定的审核监督范围、内容、意见和责任。目前，我局共有执法监督人员2名。
四、严格规范公正文明执法
2022年以来，我局为切实贯彻落实好防范和惩治统计造假、弄虚作假工作要求，认真对统计行政执法检查工作进行部署，从提高思想认识、加强执法培训、规范执法流程、创新执法方式、加大执法力度等几个方面着手，严格、规范、公正、文明开展统计行政执法工作。
1.强化对执法人员的业务素质培训工作。为全面提升统计执法检查人员的业务素质，我局除执法工作开始前对执法人员开展专项执法业务培训外，还针对统计执法过程中发现的问题，及时组织执法人员进行业务交流分析，进一步规范执法工作流程，严格执法工作程序，确保执法检查过程严格按照《统计人员执法检查工作指南》及区执法监督平台相关文件的要求，依法依规进行。2022年我局共进行了6批次，80余人次的执法业务培训和专题交流活动。
2.认真完善行政执法程序，进一步提升行政执法规范化建设工作。为了扎实做好2022年统计行政执法检查工作，年初我局制定了《滨海新区统计局2022年统计行政执法检查工作方案》，并按照全市统计行政执法工作要求，对执法检查工作内容、任务安排、注意事项、检查步骤、纪律要求等进行了严格的规范，要求相关执法人员严格按照方案的要求开展工作，确保执法检查工作任务顺利完成。
3.认真开展执法检查及立案查处工作。一是根据市统计局相关工作要求，共对40家企业开展统计“双随机”执法检查工作，检查专业和检查指标涵盖商业、服务业、工业、能源、建筑业、投资、房地产、科技研发、劳动工资，全方位对执法对象的统计工作开展情况和统计数据质量进行检查。通过检查，共发现3家企业存在提供不真实统计资料的违法行为，我局将根据违法情节，针对性开展查处工作。全部检查结果已及时在我局政务外网进行了公示。二是开展部门联合“双随机、一公开”抽查工作。我局严格依照市、区抽查工作要求，及时制定检查工作计划，联合区税务、市场、人社等3个部门对新区11家企业的统计台账建设情况进行抽查检查。检查过程中有3家企业因客观原因无法开展检查，剩余8家企业均依法建立了统计台账。
4.创新线上行政执法工作方式。2022年我局认真结合新区疫情防控和全市依法治市相关工作要求，积极探索开展线上执法新路径，通过依托邮政快递及线上视频软件平台等方式，实现对执法检查对象的检查材料归集、询问调查、案卷制作等工作流程的全覆盖，整个执法过程不发生人员直接接触。线上行政执法模式的运用，有效提升了执法工作效率，取得了良好的工作效果。
五、强化对行政权力的制约和监督
为切实落实好对行政执法权力的制约和监督工作，我局认真对统计行政执法检查工作开展法治监督。按照《2022年统计行政执法检查工作方案》要求，我局执法监督人员在统计执法检查工作开展期间，通过全程对相关执法人员工作情况进行监督，有效促进了执法工作的依法依规进行，执法监督率为100%。
六、进一步提升工作人员法治思维和依法行政能力
年初，我局印发了《2022年滨海新区统计工作要点》，将深入推进法治统计建设列入年度重点工作内容。为认真做好普法依法治理推动工作，我局通过开展专题学习、以案释法、法治培训、执法检查、普法宣传等方式，在依法治理推动工作上均取得了较好的效果。
1.认真贯彻落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责。通过对《滨海新区统计局关于成立滨海新区统计法制建设工作领导小组的通知》、《滨海新区进一步加强统计法制建设工作方案》及《滨海新区关于统计机构负责人防范和惩治统计造假弄虚作假责任制（试行）》等文件进行贯彻落实，进一步明确了党政主要负责人切实履行推进法治建设第一责任人的职责，为扎实推进法治政府建设工作提供了坚实的保障。
2.积极推进统计法进党校。为进一步增强领导干部依法统计、依法治统责任意识，强化对中央《关于更加有效发挥统计监督职能作用的意见》文件精神的学习，我局主动加强与区委组织部和区委党校的工作联系，及时通过《关于建议将《监督意见》学习纳入区委党校领导干部教育培训必修课的请示》的形式，积极推动区委组织部将《监督意见》列为领导干部学习进修的重要内容。
3.认真组织开展统计违法案例警示教育活动。为进一步面向统计调查对象开展好“以案说法”工作，我局于4月13日组织全区国有企业负责人，针对性地开展统计违法典型案例警示教育活动。统计年报会期间，我局认真组织8000余家统计“一套表”单位，结合今年发现的统计违法案例，逐一为企业梳理统计工作中可能存在的法律风险，切实帮助企业提升依法统计法律意识，取得了良好的效果。
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